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Was ist Auftrag, was Arbeitsvertrag?

Ein aktueller Rechtsfall aus der Praxis mit Konsequenzen

Daniel E. Wyss
Rechtsanwalt und Notar, lic.
iur. HSG
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ternationales Vertragsrecht
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Eine Bank beauftragt einen externen IT-Spezialisten mit der
Mitarbeit an einem Projekt. Es kommt zum Streit vor dem
Kantonsgericht. Das Kantonsgericht entscheidet, dass es
sich nicht um ein Auftrags-, sondern um ein Arbeitsverhalt-
nis gehandelt hat. Die Konsequenzen dieses Entscheides
fur die Einkaufspraxis sind noch nicht absehbar. Ein Bericht
von Rechtsanwalt Daniel Wyss.

Zwei Parteien schlossen einen Ver-
trag Uber einen Auftrag zur Erbrin-
gung von Dienstleistungen im IT-
Bereich. Die Auftraggeberin, eine
Schweizer Bank, wollte mit einem
Projektteam die interne IT auf Vor-
dermann bringen und zog dazu ei-
nenin osterreich domizilierten exter-
nen Spezialisten (Auftragnehmer)
bei. Es kam zum Streit, und die Par-
teien begegneten sich vor Gericht
wieder. Dabei vertrat der Schreiben-
de als Anwalt die Auftraggeberin.
Zunachst stellte sich die Frage nach
der ortlichen Zustandigkeit der
Gerichte. Da der Vertrag eine Ge-
richtsstandsklausel zugunsten des
Schweizer Auftraggebers enthielt,
schien der Fall eigentlich klar. Umso
Uberraschender war es, dass dies
der Richter ganz anders sah. Das
Gericht entschied namlich, dass es
sich nicht um ein Auftrags-, sondern
um ein Arbeitsverhalinis gehandelt
hat. Damit wurde zwingend der Ar-
beitsort des Auftragnehmers, also
Osterreich, zum Gerichtsstand.

Es stellt sich daher grundsétzlich die
Frage, wie der Richter darauf kam,
den Parteiwillen umzustossen und

von einem Arbeitsvertrag auszuge-
hen.

Rechtliche Grundlagen
Rechtlich werden Auftrag und Ar-
beitsvertrag wie folgt unterschieden:

Auftrag

Beim Auftrag (Art. 394 ff. OR) be-
sorgt der Beauftragte (auch Man-
datar genannt) die ihm vom Auf-
traggeber (Mandant) tbertragenen
Dienste oder Geschéafte im Interesse
und nach dem Willen des Auftragge-
bers. Der Auftraggeber zahlt fur das
Tatigwerden des Auftragnehmers
in aller Regel eine Vergitung, auch
Honorar genannt. Diese muss ver-
abredet oder zumindest Ublich sein,
ansonsten liegt ein unentgelilicher
Auftrag vor (Art. 394 OR).

Arbeitsvertrag

Vom Auftrag unterscheidet sich
der Arbeitsvertrag dadurch, dass
der Arbeitsvertrag ein Subordina-
tionsverhaltnis beinhaltet. Der Ar-
beitgeber hat gegeniber seinen
Arbeitnehmern Weisungsbefugnis.
Der Auftraggeber hat gegentber
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dem Auftragnehmer keine wirkli-
che Weisungsbefugnis, jedoch ein
Weisungsrecht. Der Auftragnehmer
entscheidet in aller Regel selbst,
wie er einen Auftrag abwickeln will,
muss aber natlrlich den Willen des
Auftraggebers bei seinem Tatigwer-
den bericksichtigen. Der Auftrag-
nehmer erledigt seine Arbeit somit
gemeinhin selbststandig im Sinne
des Gesetzes. Ist das Vertrauens-
verhéltnis zwischen Mandatar und
Mandant zu sehr beeintrachtigt,
kann der Beauftragte sofort vom
Auftrag zuriicktreten.

Begriindung des Richters

Eine schriftliche Begrundung des
Urteils wird es nicht geben, da der
Richter sich darauf berufen konnte,
dass die oriliche Zustandigkeit nicht
gegeben ist. In der Verhandlung
fuhrte der Richter seine zu erwar-
tende Entscheidung wie folgt aus:
Die Projekttatigkeit wurde in den
Raumen des Auftraggebers ausge-
fuhrt, was geméss Ausfuhrung des
Richters fur eine Eingliederung in
die Organisation spricht. Der Schrei-
bende und Anwalt der Bank stellte
sich auf den Standpunkt, dass dies
bei einem IT-Projekt mit hohen An-
forderungen an die Geheimhaltung
normal sei. Aufdiese Argumentation
wurde jedoch nicht eingegangen.
Ebenfalls flir ein Arbeitsverhaltnis
sprach gemass dem Richter die
Tatsache, dass der Auftragnehmer
eine elekironische Zugangskarte
des Auftraggebers erhalten hatte
und diese benutzen musste, um ei-
nerseits Zutritt zu seinem Arbeits-
platz zu erhalten und anderseits die
Arbeitszeiten zu dokumentieren.
Der Richter fuhrte aus, dass einem

Gerichte kénnen sich sogar Uber den gegenseitigen Parteiwillen hinwegsetzen.

Auftragnehmer definitionsgemaéss
mehr Freirdume zugesprochen wer-
den. Das Argument des Anwalts,
dass es sich beim Auftraggeber um
eine Bank handelt und es aufgrund
der rechtlichen Risiken nicht anders
zu organisieren war, als dem Auf-
traggeber mittels elektronischer Zu-
gangskarte Zugang zu gewahren —
alles andere wurde bedeuten, dass
der Auftraggeber ohne Kontrolle in
die Bank hatte hineinspazieren kén-
nen — wurde ebenfalls nicht kom-
mentiert.

Als weiteres Indiz fir ein Angestell-
tenverhaltnis wertete der Richter,
dass der Auftragnehmer seine Fe-
rien dem Auftraggeber mitteilen und
diese somit indirekt auch genehmi-
gen lassen musste. Die anwaltlichen
Ausflihrungen hinsichtlich der Orga-
nisation und Planbarkeit einer Pro-
jektgruppe und der damit verbunde-
nen gegenseitigen Absprachen bei
Absenzen wurden abermals nicht
gehort.

Zu guter Letzt gab der Richter zu
bedenken, dass es doch einem Auf-
tragsverhéaltnis sehr fremd sei, dass
der Auftragnehmer nur diesen einen
Auftrag hatte. Die Tatsache, dass

der Auftragnehmer mit diesem Auf-
trag insgesamt einen sechsstelligen
Betrag in Rechnung stellen konnte,
— Sie lesen richtig: «in Rechnung
stellen» —war ebenfalls kein Gegen-
argument, von dem sich der Richter
Uberzeugen liess.

Schlussfolgerung

Leider wollte der betroffene Klient
dieses Urteil nicht weiterziehen, so-
dass keine abschliessende Beurtei-
lung dieser Angelegenheit vorliegt.
Wenn dieses Urteil jedoch in Zu-
kunft von einer héheren Instanz ge-
schitzt wirde, so wirde die Beauf-
tragung von freien Mitarbeitenden,
welche Arbeiten am Domizil des
Auftraggebenden ausfiihren, eine
grosse Herausforderung darstellen.
Dies sowohl hinsichtlich der Ver-
tragsgestaltung als auch betreffend
des effektiv gelebten Verhalinisses.
Ebenfalls mussen die daraus resul-
tierenden méglichen Auswirkungen
wie Ferienentschadigung, Sozial-
versicherungsleistungen,  Kiindi-
gungsschutz und -frist sowie weitere
Themen bereits bei der Auswahl in
den Entscheidungsprozess mitein-
bezogen werden. [ ]



